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GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W ORLI
UL. MICKIEWICZA §, 17-106 ORLA
ZATRUDNI ASYSTENTA RODZINY

Forma zatrudnienia — umowa zlecenia
Okres zatrudnienia od 05.07.2016 r. do 31.12.2016 r.

I. Wymagania niezbedne:

D)
2)
3)
a)

b)

4)

5)
6)

obywatelstwo polskie;
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
wyksztatcenie:

wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre$lony na podstawie ust. 3 i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

wyksztalcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

osoba nie moze by¢ pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona,

wypelniony obowiazek alimentacyjny;

niekaralnos$¢ za przestepstwa umyslne lub umysine przestepstwo skarbowe.

II. Wymagania dodatkowe:

7)
8)
9)

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, pomocy
spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwodci i przeciwdzialania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych,

wysoka kultura osobista,

znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

umiejetnosé prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnosci z klientem trudnym, odpornos¢ na stres,
wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidiowego funkcjonowania rodziny,

znajomos¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i
instytucjami,

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnosc,
umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

nieposzlakowana opinia,

10) prawo jazdy kat. B, wlasny samochod.



III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym, (Plan pracy z rodzinag obejmuje zakres realizowanych dziatan majacych na celu
przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji i przewidywane
efekty);

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu
pracy z rodzing, ktdéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemoéw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiagzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi;
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztalttowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny i przekazywanie tej oceny GOPS;
16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wilasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sig¢ w dziataniach na rzecz dziecka i
rodziny;

19) wspdtpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9 a ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1390), lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

IV. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny - podpisane odrecznie;

2) kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;



3) kopie $wiadectw pracy dokumentujace wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy;

4) kopie dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie;
5) pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z peini praw publicznych;

6) pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany za przestgpstwa popelnione umyslnie lub umysine
przestepstwa skarbowe;

7) os$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

8) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

9) podpisana klauzula ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych. Dz. U.
z2015r, poz. 2135 ze zm.".

V. Termin i sposob skladania ofert:

Dokumenty (w zamknietej kopercie, z dopiskiem ,,Asystent rodziny™) nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Orli od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 — 15.30 lub pocztg na
adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Adama Mickiewicza 5, 17-106 Orla
W terminie od 27.06.2016 r. do 04.07.2016 r.
(liczy si¢ data wplywu oferty do Osrodka do godz. 15.30)

Aplikacje niekompletne lub ktére wplyna do Osrodka po okreSlonym wyzej terminie
nie beda rozpatrywane.

GOPS w Orli zastrzega sobie prawo zaproszenia do rozmowy tylko wybranych kandydatow.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu.

(85) 730-57-95 pon.- pt. w godz. 7.30 do 15.30

Orla, dn. 27 czerwca 2016 1.



